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Alapvetés

A konyvtaraknak és a konyvtarosoknak jelentés szerepe van a tarsadalmi 6sszetartozas erdsitésében,
hiszen alapvetd feladatuk az informacidk szabad aramlasanak biztositasa, ezzel is elésegitve a
hatranyos helyzetl csoportok munkaerépiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsat. A Justh Zsigmond
Vérosi Konyvtar munkatarsai elismerik, hogy minden ember egyenlé bénasra jogosult, fuggetlentl
nemétdl, faji vagy etnikai szdrmazasatdl, vallasatédl vagy meggy6zdésétdl, fogyatékossagatodl, koratél
vagy szexudlis irdnyultsagatol.

1 Torvényi szabalyozas

1.1 Az intézmény mikodését meghatarozé legfontosabb jogszabalyok

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2012. évi |. torvény a munka torvénykonyvérdl

2020. évi XXXIl. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti

jogviszonyénak atalakulasardl, valamint egyes kulturalis targyu torvények médositasardl

* Az 1997 évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtéari ellatasrél és a
kozmUvelédésrol

e 379/2017. (XIl11) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérdl

e A 20071 évi LXIV. torvény a kulturélis 6rokség védelmérdl.

o 3/1975. (VII17) KM-PM egyuttes rendelet a konyvtéri allomany ellenérzésérél (leltarozasarol)
és az allomanybdl torténd torlésrol.

*  6/2001. (1.17) rendelet a konyvtarhasznalokat megilleté egyes kedvezményekrél.

1.2 Az esélyegyenlGségre vonatkozé legfontosabb jogszabalyok

* 2003 évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Tv.) az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol

* 1998.évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl,

e 2011 évi CXII. térvény az informacios 6nrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrol

2 Altalanos rendelkezések

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a vele munkaviszonyban
allok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. Elitéli a diszkriminécid minden formajat, feladatainak
ellatdsa sordn minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenldség és az egyenld elbanés elvét.
Tiszteletben tartja az alkalmazottak és a hasznalodk lelkiismereti és vallasszabadsagat. A konyvtar nem
lehet elkotelezett egyetlen vallds, vildgnézet vagy politikai irdnyzat mellett sem. A munkaltatd a
foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket biztosit, és
olyan munkakaérilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez,
az egyenlé bandsmddrol és az esélyegyenléség elémozditasardl széld torvényben megfogalmazottak
megvalodsitdsdhoz. Az alkalmazottaknak kielégité munkakorilmények kozott kell dolgoznia. Az
alkalmazas feltételeit egyértelmUen kell rogziteni a munkakoéri leirdsokban. A fizetés felelien meg a
torvényi elGirdsoknak.

2.1 A megkilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaod

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar a foglalkoztatds sordn megel6ézi és megakadélyozza a
munkavallalok hatranyos megkilonboztetését:

* munkaer6 felvételnél, alkalmazasnal,

* munkabérek, jovedelmek, juttatasok,

*  képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal 6sszefiggd esetekben.
A megkilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemG - kolonosen koruk, nemuk,
csaladi allapotuk, nemzetiségquk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désik miatti
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diszkriminacidjara.
2.2 Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatds soran tiszteletben tartia a munkavéllalék emberi értékeit, emberi méltdsagat,
egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelelé6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapveté értékek
meglrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast. A munkarend kidolgozésa sorén torekedni kell
arra, hogy az alkalmazottak munkabeosztdsa megfelel6é idépontokban, elegendd szabadidét hagyjon,
hogy részt vehessenek tarsadalmi eseményeken és tevékenységekben.

2.3 Partneri kapcsolat, egyuttmUkodés

A konyvtér a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy
atlathato viszonyokat alakit ki, kdlcsonos elényok biztositasa mellett.

2.4 Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds sordn semmilyen kor0, nemU(, nemzetiségl, csalddi vagy egészségi allapotu
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szdmara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak
érdeke a szolidaritas erésitése.

2.5 Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkilonboztetés tilalma nem old fel minden |étez6 egyenlétlenséget, ezért szUkség esetén

javulasat, megbrzését.

”

2.6 Csaladbarat munkahelyi korilmények megteremtése, erGsitése

A konyvtar a foglalkoztatas keretei kozott torekszik arra, hogy munkavallaléi részére biztositsa a csaladi
(kulonos tekintettel az id6s, beteg, fogyatékkal élé csaladtagokra) és munkahelyi kotelezettségek
osszehangoldsénak lehetségét.

2.7 Egészség és biztonsag

Figyelmet kell forditani az alabbiakra:

* aszemélyzet j6 munkakorilményei,

* ergondmiailag megtervezett butorzat és felszerelés,

* technikai segédeszkozok azoknak az alkalmazottaknak, akiknek speciélis igényeik vagy
valamilyen fogyatékossagaik vannak,

*  kiritési terv kidolgozasa és rendszeres tesztelése,

* afelismert egészségUgyi és biztonsagi kockazatok kikUszobolése az elsé adddd alkalommal,

* biztositani, hogy minden felszerelés és kabelezés felelien meg az érvényes biztonsagi
szabvanyoknak,

* az alkalmazottak rendszeres egészségugyi szUrévizsgalata,

* az alkalmazottak rendszeres tGzvédelmi és elsésegély-nyujtasi képzése

* védbéruhézat, ahol szUkséges

2.8 Nemek (férfiak és nék) kozti esélykilonbségek csokkentése

A munkaltatd nem tesz kilonbséget sem keresetben, sem mas vonatkozasban a nemek kozétt, az
azonos képzettséggel és munkatapasztalattal azonos vagy hasonlé munkakadrben foglalkoztatottaknak
egyenlé bérezést biztosit.

2.9 Az akadalymentesités elérehaladasa

A konyvtar az épitési beruhazasai soran torekszik a fizikai, mas fejlesztések esetében (pl. feldjitas, Uj

allandé kiallitas létrehozasa, stb.) pedig az infokommunikécios akadalymentesitésre.
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2.10 Mas hatranyos helyzet( csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

A f6 esélyegyenléségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzetG munkavallalok tarsadalmi és
munkaerd-piaci részvételét is elé kivanjuk segiteni.
Hatranyos helyzet munkavallalé (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

* minden olyan 25. életévét be nem toltdtt személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

* minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakadd fogyatékossaggal él6
személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdépiacra;

* minden olyan, a kozosség terUletére munkavégzés végett bekoltozé vagy mar bekoltozott, vagy
ott letelepedett migrans munkavallalé, aki nyelvi képzésre szorul;

* minden olyan személy, aki legaldbb hadromévi kihagyas utan Ujra dolgozni kivan, - kilondsen
azok, akik munkajukat a csalddi élet és a hivatds Osszeegyeztetésének a nehézségei miatt
adtak fel - a munkaba allas uténi elsé hat hénapban;

* minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kdzépfokl vagy azzal
egyenérték( képesitést;

* minden hosszU tdvon, azaz megszakitads nélkil 12 hénapig munkanélkili személy, a munkéba
allas utani elsdé hat hénapban,

* 50 évnél idésebb munkavallalé, hatarozatlan idejo munkaszerzédéssel,

* palyakezd6, hatérozatlan ideji munkaszerzédés keretében foglalkoztatottak;

* tovabbfoglalkoztatott nyugdijasok.

3 Kiemelt célcsoportok

Az esélyegyenléségi terv alkalmazasa szempontjabdl kiemelt célcsoportba tartozik:

e and

* 40 évnél idésebb munkavéllalo

» fogyatékos, megvéltozott munkaképességl

* akét vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld vagy 18 éven aluli gyermeket egyedil neveld

* pélyakezdé foglalkoztatott

* nagycsaladdosok (hdrom, vagy tobb gyermeket nevels)

* azid6s hozzatartozdt apold (vele egy haztartasban él6) munkavallald
A konyvtar folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, a konkrét
viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovdbba a munkavégzéssel 6sszefiggd
korolmények javitasa érdekében.

4 Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2021. augusztusi adatokat tukrozik.
A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtarban 9 6 all alkalmazéasban, hatérozatlan idejl szerz6déssel,
végzettségUknek megfelelé munkakorben és besoroléssal.

* N6 munkavéllaldk: az intézményben 6 né dolgozik, velUk kapcsolatban hatranyos
megkUulonboztetés nem allapithatd meg.

* Negyven évnél idésebb: az intézményben 8 f6 negyven év feletti dolgozik munkavallaloként,
velUk kapcsolatban hatranyos megkilonboztetés nem allapithatd meg.

* Két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6é vagy gyermeket egyedil nevelé munkavaéllalé
egy f6 dolgozik a konyvtarban, vele kapcsolatban hatranyos megkilonboztetés nem allapithatd
meg.

* Pélyakezdd, és megvaltozott munkaképességl foglalkoztatott: nincs az intézmény
alloméanyaban.

* Nagycsalddos munkavéllalé: egy fé6 dolgozik a konyvtarban, vele kapcsolatban hatranyos
megkilonboztetés nem éallapithaté meg.

* |d6s hozzatartozédt pold: nincs az intézmény allomanyaban.
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5 Intézkedések, konkrét célok

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar térekszik arra, hogy a vératlanul el6allé élethelyzetekben a
munkavallalé egyéni igényeit figyelembe véve alakitsa ki munkarendjét, esetleges rendkivili
szabadsagét.

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtarban a munkaltatéi jog gyakorléja az igazgatd. A
munkaviszony létrejottével, a munkavégzés teljesitésével és dijazasaval, a munkakori
kotelezettségekkel, a munkaidd beosztadssal és a szabadsdggal és munkaviszony
megszUnésével kapcsolatos kérdésekben a munka torvénykonyvérél szoldo 2012. évi |.
torvényben, valamint a muzedlis intézményekrél, a nyilvdnos konyvtari ellatasrél és a
kozmUvelddésrél szold 1997. évi CXL. térvényben foglaltak iranyaddak.

A Justh Zsigmond Varosi Konyvtdr a szakmai elémenetel, képzés érdekében egyenld
hozzéférést biztosit a képzési lehetdségekhez. A képzési terv 6sszeéllitdsakor figyelembe veszi
a teljesitményértékelés soran tett fejlesztési javaslatokat, megvizsgélia a foglalkoztatottak
tanulasi tovabbképzési és fejlédési igényeit és ezeket 6sszehangolja érdekeivel.

6 Egyenld banasmadd megsértése esetén kovetendd eljaras

Az egyenl6 banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkulonités, megtorlas el6fordulésa esetén a
munkavallalok az intézményvezetéhoéz fordulhatnak. Az intézményvezetd kotelezettséget vallal arra,
hogy a munkavéllalo éaltal benyuijtott, jelen esélyegyenldségi terv rendelkezéseivel kapcsolatos minden
panaszt 8 munkanapon belUl kivizsgal és a felvetésre érdemi valaszt ad.

7 Zaro és hatélyba léptet6 rendelkezések

Az Esélyegyenléségi Terv 2019. januér 1-t6l |ép hatélyba.

Jévahagyésa és mddositasa az intézményvezeté hataskore.

A modositast kezdeményezheti az intézményvezetd a konyvtar mikodését érinté jelentds
valtozas esetén, vagy olyan esetben, ha valamely dolgozo életében jelentds véltozas all be és
kiemelt célcsoportba kertl, amelyrél helyzetfelmérd lapot tolt ki.

A konyvtar Esélyegyenléségi Tervét a munkatéarsak megtérgyaltak és elfogadtak.

Elsirdsainak megismerése és betartasa valamennyi munkatars részére kotelezé.

Melléklet:

Esélyegyenléségi nyilatkozat
Esélyegyenl6éségi adatkozld lap

7

Justh Zsigmond Viérosi Kényvtéar - Ahol az olvasd terem(t)




Esélyegyenl6ségi nyilatkozat

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtér, mint kozszolgaltatast nyujtd szervezet, tiszteletben tartja a vele
partneri, hasznaloi viszonyban allék emberi értékeit, méltdsagat, eqyediségét. Elitéli a diszkriminacid
minden formajat. Tiszteletben tartja a partnerek és a hasznaldk lelkiismereti és valldsszabadsagét.
Nem elkotelezett egyetlen vallds, vildgnézet vagy politikai irdnyzat mellett sem. Feladatainak ellatésa
sordn minden tekintetben szem el6tt tartia az esélyegyenléség és az egyenlé elbands elvét. A
partnerek és hasznaldk érdekeit és igényeit figyelembe véve, azokat kikérve és egyeztetve, olyan
hasznéaldi kornyezetet alakit ki, olyan szolgaltaté magatartast nydjt, amelyek egyenlé banasmaddal és
az esélyegyenléség megvalositasaval hozzdjarulnak az alapveté értékeknek a megbrzéséhez.
Szolaltatasainak szervezése és kozvetitése soran a 2003. évi CXXV. térvény (az egyenld banasmaodrol
és az esélyegyenl6ség elémozditasarédl) maradéktalan betartésara torekszik. A munkatérsak ismerik és
elfogadjak, tevékenységuk soran szem el6tt tartjdk az IFLA, az UNESCO kozkonyvtéri szolgaltatasokra
vonatkozo alapelveit, valamint a magyar konyvtarossag etikai kddexét.

A munkatérsak felel6sek azért, hogy megfelelienek a magas etikai kdvetelményeknek
* kapcsolataikban a kozosséggel,
* aszemélyzet mas tagjaival és
*  kilsé szervekkel

A kozosség valamennyi tagjaval egyenléképpen kell banniuk, s mindent el kell kévetni annak
érdekében, hogy a nyujtott informacié a leheté legteljesebb és legpontosabb legyen. A konyvtarosok
nem engedhetik meg maguknak, hogy személyes éallasfoglalasuk és a véleményik hatdrozza meg,
kiket szolgalnak ki a kozosség tagjai kozul, s milyen dokumentumokat szereznek be és tesznek a
polcra. A kozosségnek biznia kell a konyvtari személyzet elfogulatlansdgaban, ha a konyvtar a
kozosség minden tagjanak igényeit ki akarja elégiteni.

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar Esélyegyenléségi nyilatkozatat a munkatarsak véleményezték,
megvitattak, elfogadtak. Betartasa valamennyi munkatéars részére kotelezé.

Oroshéza, 2018. december 20.

Buzai Csaba
konyvtarigazgatd

8

Justh Zsigmond Viérosi Kényvtéar - Ahol az olvasd terem(t)




Esélyegyenl6ségi nyilatkozat

Munkavéllaldé neve

Addszédma

Sziletési ideje

Neme
40 év feletti

Eltartott gyermek(ek) neve

Eltartott gyermek(ek) TAJ szama

Eltartott gyermek (ek) szUletési ideje

Gyermekemet egyedul nevelem

Nagycsalddos vagyok (hdrom, vagy toébb
gyermek)

Id6s, 4polasra szoruld hozzatartozéval egy
haztartasban élek

Palyakezdé munkavallalé vagyok

Megvaltozott munkaképességl  munkavéllald
vagyok

Oroshéaza,

munkavéllalé
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