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Vezetdi 6sszefoglald

Oroshaza Varos Onkormanyzat belsé ellenérzése 2020. november 30 — december
02. kozdétt az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Torzskar Humaneréforras-
gazdalkodasnal, a Justh Zsigmond Varosi Konyvtarnal a személyi jellegii
kifizetések, besorolasok, illetmények meghatarozasa targyaban
szabalyszerliségi és pénziigyi ellendrzést végzett.

Az ellendrzés célja annak megallapitdsa volt, hogy a bevételek beszedése és a
kiadasok elszamolasa, nyilvantartasa soran figyelembe vették-e a kapcsolodo
jogszabalyi elbirasokat, belsé szabalyzatokat. A jelzett vizsgalat 2019. évre terjedt ki.

Az ellendrzési jelentésbdl kiemelésre keriiltek a fé6bb megallapitasok:

A vizsgalt kbzalkalmazottak személyi anyagaban a dokumentumok precizen idérendi
sorrendben, attekintheté formaban keriiltek O&sszeadllitasra, a kézalkalmazotti
nyilvantartas vezetése és aktualizalasa folyamatos volt.

A dolgozdk besorolasa minden vizsgalt esetben megfelelé volt, a soron kdvetkezé
atsorolasok minden esetben megtérténtek.

Az illetmények, pétiékok megallapitasara a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével
kerilt sor.

Utész6: A kulturdlis  intézményekben  foglalkoztatottak  kdzalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturalis targyu térvények
moédositasardl szolé — 2020. majus 28-an kihirdetett - 2020. évi XXXII. térvény 2. §
(8) bekezdése értelmében a kdzalkalmazotti jogviszony 2020. november 1-jei
hatallyal munkaviszonnya alakul at. A kézalkalmazotti jogviszonyt érinté személyi
jellegi kifizetések, besorolasok, illetmények meghatarozasa - mely jelen vizsgalat
témakore -, a felek kdzott tortént munkaszerzédés alairasaval hatalyukat vesztik.

Az ellendrzési jelentésben foglaltak az ellenérzétt dolgozdkkal egyeztetésre kertiltek.
Az ellenérzés nyoman kialakitott vélemény a vizsgalt teruletrdl, illetve folyamatrél
Osszességében: megfelel6 (Belsé ellenérzési kézikbnyv melléklete alapjan).

Oroshaza, 2020. december 11.
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ELLENORZESI JELENTES

az Oroshazi Polgarmesteri Hivata| Torzskar Huma’nerc’Sforrés-gazdélkodésnél, a
Justh Zsigmond Varosi Kényvtarnal a személyi jelleg( kifizetések, besorolasok,

z

illetmények meghatarozasa targyaban végzett ellenérzésrg|
I

Az ellenérzés célja annak megallapitasa volt, hogy a dolgozok besorolasara,
személyi juttatasok meghatarozasara g jogszabalyi eléirasok, valamint a bels6
Szabalyzatok alapjan kertiilt-e sor.

Az ellendrzés targya: személyi jellegi kifizetések, besorolasok, illetmények
meghatarozasa

ellenérzése
Ellenérzétt Szerv, szervezeti egyseg: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Torzskar
Huménerc’Sforrés-gazda’lkodés, Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar

Az ellenérzétt idészakban hivatalban lévég vezetSk neve, beosztasa:

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal részérg|: Hudakné Dombovari Orsolya humanpolitikai
referens

Az ellenérzétt idészak: 2019. ¢y

Az ellenérzés idétartama: 2020. november 30 — december 02.

Vizsgalatvezets: Benke Csilla belsé ellensrzési vezetd, megbizélevél szama:

TK. 364-1/2020.

Az ellendrzésben részt vesz: dr. Horvath Evelin Gabriella belsg ellenér,
megbizdlevél szama: TK. 364-2 /2020.

Az ellendrzés tipusa: szabalyszer(iségi, pénziigyi ellenérzés

Az ellendrzés moédszerei: szemelyi dossziék teteles ellenérzése, pénziigyi
dokumentumok elemzése, értékelése

A jelentéstervezet leadasi hatarideje: 2020. december 04.

A jelentés véglegesitésének tervezett hatarideje: 2020. december 11,



Megallapitasok

A személyi jellegli kifizetések, besorolasok, illetmények meghatarozasa targyaban
végzett vizsgalat soran figyelembe vett jogszabalyi hattér:

e 1992. évi XXXIII. tdrvény - a kdzalkalmazottak jogallasarél (tovabbiakban: Kit.)

e 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet - a kozalkalmazottak jogallasarol szolod
1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a mivészeti, a kézmliivel6dési eés a
kézgydjteményi terlleten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefliggd egyes kérdések rendezésére

A vizsgalat soran az alabbi kérdéskoroket érintéen 2019. évre vonatkozéan
valamennyi jogviszonyban all6 kézalkalmazott személyi anyaga kerllt ellendrzesre:

o fizetési osztalyba, fizetési fokozatba valé besorolas, atsorolas (a figyelembe
vett iskolai végzettség, korabbi jogviszonyok alapjan), illetmények
megallapitasa

e potlékok dsszege és az arra valo jogosultsag vizsgalata

1. Dolgozék besorolasa

A jogszabalyi hattér figyelembevételével a besorolasokhoz, atsorolasokhoz és
illetményekhez kapcsolédéan megallapitasok az alabbiak:

e Balogh Mihalyné az Intézménynél 1993. 01.18-t6l all kozalkalmazotti
jogviszonyban takarité munkakorben. A kdzalkalmazott fizetési fokozatanak
megallapitasanal a Kjt. 87/A. § (3) bekezdés b) pontban rogzitettek szerint az
1992. julius 1-j¢t megel6zéen fennallt munkaviszony teljes id6tartamat
megfeleléen figyelembe vették. A korabbi belsé ellendrzés alkalmaval
megallapitasra kerllt, hogy a dolgoz6 besorolasa nem megfelels, mely a
jelentésben leirtaknak megfeleléen a fizetési osztaly és fokozat korrigalasra
kerult. Soros léptetésre 2019.01.01-vel kerilt sor megfeleléen B fizetési
osztaly 12-es fizetési fokozatba a kinevezésben rogzitettek szerint. A
150/1992. (XI. 20.) Korm rendelet 21. §-a alapjan 2017. 01.01-t6l a
kozalkalmazottat a besorolasa alapjan kulturalis illetménypoétiék illeti meg,
melynek mértékét a kozalkalmazotti pétiékra vetitetten dsszefoglald tablazat
tartalmazza. A koézalkalmazott kulturalis illetménypétiéka a besorolasnak
megfeleléen 74 %. A kinevezésében garantalt 6sszegen fellli — munkaltatoi
dontésen — alapuld illetményrész keriilt megallapitasra a Kijt. 66. § (7)-(8)
bekezdése alapjan 2017.01.01-2020.04.30-ig hatarozott id6tartamra.

e Bogdanné Kiss Tiinde konyvtaros, igazgaté helyettes jogviszonya
1982.09.01. ota all fenn az Intézménynél. A kinevezési okmanyon a korabbi
munkaviszony és az iskolai végzettség figyelembevételével megfelelben
2019.01.01-el tortént az atsorolds F fizetési osztaly 14-es fizetési fokozatba.
A kovetkezd fokozatba Iépés ideje 2022.01.01., azonban 2020. oktéber 31-el
a kozalkalmazotti jogviszony a kulturalis intézményben foglalkoztatottak




kdzalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarél, valamint egyes kulturalis
targya térvények médositasarol szolé 2020. évi XXXII. térvény erejénél fogva
megsztint és 2020. november 1-t6] a munka torvénykonyve hatalya ala tartozé
munkaviszonnya alakult at, melynek értelmében a kdzalkalmazotti jogviszony
alapjan megallapitott atsorolas nem vehets figyelembe. A vizsgalt évben a
fizetési osztaly és fizetési fokozat figyelembevételével a kulturalis
illetménypotiék mértéke megfeleléen 147%, tovabbi potiékok a hatarozott
idére 201 7.01.01-2020.04.30-ig  sz6l6 munkaltatoi dontésen alapulod
illetményrész kiegészités, valamint a 2017.08.01-2022.07.31-ig megallapitott
vezeti pétlék. Az EFOP-3.3.2.-16-0285 palyazatban szakmai vezetsi
tevekenység ellatasaért 2018.09.01-2019.08.31-ig kereset kiegészitésben
részesiilt a kozalkalmazott.

Csanyiné Kadar Tiinde kOnyvtaros besorolasa a vizsgalt év vonatkozasaban
a korabbi éveket és jogviszonyt figyelembe véve megfeleléen F fizetési osztaly
15-0s fizetési fokozat. Az Intézménynél 1978.08.01-el kezdédétt a jogviszonya
2007.01.14-ig, késdbb athelyezéssel 2013.01.01-t61 ismételien az adott
Intézménynél all kézalkalmazotti jogviszonyban. A 2019. évi atsorolashoz
igazodva kerlilt megallapitasra az illetménypotiék, mértéke 153 %, ezen feliil
munkaltatéi déntésen alapulé illetménykiegészitésben részesilt, mely
illetményrész jogszabalyi hatterét a Kit 66. § (7)(8) bekezdésben leirtak
biztositjak. 2020. évben kézalkalmazoti jogviszonya a személyi anyagban
becsatolt dokumentum alapjan 2020.12.20-aval felmentéssel megszintetésre
keril.

Hagymasiné Lazanyecz Aniké gyermekkoényvtaros 2018.12.16-t6] van
jogviszonya az adott Intézménynél. Munkakore alapjan a 150/1992. (X1.20.)
Korm. rendelet nem ir el képesitési feltételeket — a magyar-angol szakos
féiskolai tanari diploma alapjan - megfelelden F fizetési osztaly 7-es fizetési
fokozatba keriilt besorolasra, részére felséfoku nyelvpétiék  kertilt
megallapitasra, mértéke a potiékalap 100 %-a. A nyelvvizsga potlékrdl a Kit
74. § (1) bekezdésében akként rendelkezik, hogy a kézalkalmazott abban az
esetben jogosult a pétiékra amennyiben olyan munkakért tolt be, melynél az
idegen-nyelv rendszeres hasznalata indokolt. A becsatolt munkakéri leiras
tartalmazza a dolgozé feladatkdrei kdzdit igény esetén a koényvtar
szolgaltatasair6l angol nyelven térténs tajékoztatast, tovabba segitd
kézremiikédést a dolgozok és a kényvtar hasznaléi részére angol nyelvii
tartalom keresésében az interneten. A kulturalis illetménypotiék meértéke a
szemelyi anyagban leflizétt értesité alapjan a besorolasnak megfelel6
mértékben — potiékalap 112 %-a - keriilt megallapitasra. A kinevezési
okmanyon munkaltatéi déntésen alapulé garantalt &dsszegen feliili
illetményrész, tovabba 2018. évben a segédkonyvtaros szakképesités
megszerzésével a szakképzettség elismerésével Osszefliggé jogszabaly
szerinti 5 %-os illetményndvekedésre vait jogosultta, melyet a kinevezési
okmany is nevesit.

Petrovszki Maria kényvtaros, 1983 6ta all folyamatos jogviszonyban az adott
Intézménynél. Besorolasa G fizetési osztaly 13-as fizetési fokozat, a Kijt. 65. §
(1) bekezdésében eldirt 3 évenkénti leptetések a becsatolt dokumentumok
alapjan megvalosultak. A kévetkezé fokozatba lépés varhaté ideje 2020.



01.01., mely atsorolas G fizetési osztaly 13-as fizetési fokozatbdl G fizetési
osztaly 14-es fizetési fokozatba megtortént a becsatolt dokumentumok
alapjan. A kulturalis illetménypétiék mértéke 151 %; a 2020.01.01-i
atsorolasnak megfeleléen 157 %-ra valtozott. Az illetménypétiékon felil
munkaltatéi dontésen alapuld illetménykiegészitésben részesiilt a
kdzalkalmazott.

Tengerics Eva munkakdre gyermekkoényvtaros, besoroldsa a becsatolt
dokumentumok alapjan megfeleléen F fizetési osztaly, 12-es fizetési fokozat, a
kulturalis illetménypétiék mértéke a besorolashoz igazodéan 136 %. A
kinevezési okmanyon garantalt 6sszegen fellili munkaltatéi dontésen alapulo
illetményrészben és a Kjt 66. § (2) bekezdésben rogzitettek szerinti 5 %
mértéki illetményndévekedésben részesiilt. Az utébbi illetményndvekedés az
iskolai végzettség mellett a tovabbi szakképzettség megszerzésével jar, az ezt
igazol6 okmany a személyi anyagban becsatolasra kertilt.

Torkoly Jozsef munkakore zenei konyvtaros a kinevezési okmany alapjan
1988. 07.04. naptdl all kdzalkalmazotti jogviszonyban az Intézménynél.
Besorolasa a 2002. évben megszerzett kényvtarosi féiskolai oklevél, valamint
a kozalkalmazotti jogviszony (1988.07.04.) idétartamanak figyelembevételével
a 2020. 01.01-vel tortént atsorolas alapjan megfeleléen F fizetési osztaly, 12-
es fizetési fokozat, a jogszabaly aital biztositott a fizetési fokozathoz igazodé
kulturdlis illetménypotiék mértéke 136 %.

Varju Janos informatikus munkakorbe 2018. 09.01-t6l ker(lt kinevezésre, a
szakképzettség figyelembevételével D fizetési osztaly 1-es fizetési fokozatba,
megfelelve a Kjt 61. §-aban rogzitetteknek. Az alapilletményen felll
munkaltatéi doéntésen alapulé garantalt 6sszegen fellli illetményrészben;
besorolas alapjan kulturalis illetménypotiékban (mértéke a 150/1992. (X1.20.)
Korm. rendelet 5. melléklete alapjan 59 %), valamint fels6foku angol komplex
nyelvvizsga bizonyitvany alapjan felséfoku nyelvpotiékban — pétlékalap 100
%-a — részesult. A nyelvpotiék jogossagat alatamasztja a munkakori leirasban
szerepeltetett idegen nyelv hasznalatahoz kotott feladatkor.

Vidané Fazekas Agnes munkakére konyvtaros, jogviszonya az adott
Intézménynél 1983 6ta folyamatos. Besorolasa F fizetési osztaly 13-as fizetési
fokozat, a kinevezésében a garantalt illetményben a fizetési osztalyhoz —
fokozathoz tartoz6 garantalt illetményen fellil tovabbi szakképesités
elismerésével 6sszefliggd 5 % illetményndvekedés keriilt megallapitasra a Kijt.
66 § (2) bekezdésében leirtak szerint. A kulturalis illetménypétiék mértéke a
az atsorolaskor megallapitott fizetési osztaly és fizetési fokozat
figyelembevételével helyesen 142 %. A soron kévetkez6 fizetési fokozatba
lépés 2020.01.01-el a becsatolt dokumentum alapjan megtortént, a kulturalis
illetménypétlek mértéke ennek megfeleléen valtozott a 2017. évi 142 %-rdl
147 %-ra. A kdzalkalmazott részére hatarozott idére 2020.04.30-ig munkaltatoéi
dontésen alapuld illetményndvekedés kerlilt megallapitasra.

Buzai Csaba igazgatd, jogviszonya 1995-t6l folyamatos az Intézménynél.
Besorolasa a 2018. évi soros Iéptetésnek megfeleléen F fizetési osztaly 9-es
fizetési fokozat, a jogszabaly altal el6irt 3 évenkénti léptetések a becsatolt



dokumentumok alapjan megvalosultak, a besorolashoz igazodik a kulturalis
illetménypotiék mértéke 120 %. A kb6zépfokl nyelvvizsga bizonyitvany alapjan
jogosultta valt kézépfoka nyelvpotlékra a Kijt. 74. § (4) bekezdése alapjan,
mértéke a potiékalap 50 %-a. A Képvisel6-testiilet 182/2017. (V1.29.)
hatarozata alapjan 2017. 08.01. napjatol 2022.07.31. napjaig tart6 idétartamra
intézményvezetéi kinevezése alapjan vezet6i illetménypétiékban; munkaltatsi
dontésen alapul6 garantalt osszegen fellili illetménynévekedésben részesiilt.

A Kijt. 83/B. § (1) bekezdése rogziti a munkaltaténak a kdzalkalmazottrol a Kijt. 5.
szamu melléklete szerinti nyilvantartas vezetését. A vizsgalt kdzalkalmazotti személyi
anyagokban a jogszabaly altal elgirt nyilvantartas megtalalhaté volt, a valtozasok
atvezetése, aktualizalasa folyamatosan megtoértént.

2. Potlékok Gsszege és az arra valo jogosultsag vizsgalata

2.1. Kulturalis illetménypoétiék

A Kjt. 75. § (1) bekezdése kimondja, hogy végrehajtasi rendelet agazati, szakmai
sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypotiékot allapithat meg, ha ezt a
munkakérbe tartozo, valamely, az altalanostol eltérs munkafeltétel indokolja.

A Kormany 9/2017. (1.23.) Korm. rendeletében dontétt a koézalkalmazottak
jogallasarol szolo6 1992. évi XXXIIL. torvény végrehajtasar6l a miivészeti, a
k6zmdlvelédési és a kézgyijteményi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak
jogviszonyaval ésszefiiggd egyes kérdések rendezésére a 150/1992. (X1.20.) Korm.
rendelet modositasardl.

Ennek alapjan az allami és 6nkormanyzati fenntartast miivészeti intézményekben
foglalkoztatott kdzalkalmazottat a besorolésa alapjan kulturdlis illetménypotiék illeti
meg 2017. januar 1-t8l. A pétléknak a kézalkalmazotti potlékra vetitett %-0s mértékét
tablazat tartalmazza, a potiekalap mértéke havi 20.000,-Ft, mely ésszeg hozzaadodik
az alapilletményként meghatarozott Osszeghez.

A vizsgalt személyi anyagok vonatkozasaban a kulturalis illetménypotiék mértéke
mindenkoron a fizetési osztaly é&s fizetési fokozathoz igazoddan keriilt
megallapitasra.

2.2. Idegennyelv-tudasi potiék

A Kjt 74. § (1) bekezdésében ira el6 a kézalkalmazott részére idegennyelv-tudasi
potiékot abban az esetben, ha olyan munkakért télt be, amelyben rendszeres az
idegen nyelv hasznalata. A potlék mértéke kdzépfoku nyelvvizsga esetén a
potiékalap 50 %-a, felséfoku nyelvvizsga esetén a pétiékalap 100%-a.

A vizsgalt személyi anyagokban a nyelvvizsgat alatdmaszté dokumentum fellelhets
volt, a potiék mértéke a jogszabalyban rogzitettek szerint keriilt megallapitasra.



2.3. Jubileumi jutalom

A Kijt. 78. §-a irja eldé a kdzalkalmazottak részére jubileumi jutalom biztositasat 25,
30, illetve 40. év kozalkalmazotti jogviszony megléte esetén, melynek mértéke 25 év
kdzalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi; 30 év kozalkalmazotti jogviszony esetén
haromhavi és 40 év kézalkalmazotti jogviszony esetén 6thavi illetménynek megfelel$
Osszeg.

A vizsgalt évben jubileumi jutalom kifizetésére nem kertilt sor.

2.4. Torzsgarda jutalom

A jutalomra jogosultsag szabalyait Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képvisel6-
testilete altal a 303/2015.(XI1.18.) K.t. hatarozattal elfogadott Térzsgarda Szabalyzat
tartalmazza, melynek hatalya kiterjesztésre kertlt az Intézmény altal kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottakra is.

A térzsgarda elismerés szempontjabél szolgalati idének minésiil:
e az adott Intézményben és jogelédjénél,
o az 1990. oktdéber 25. napja el6tt a Varosi Tanacs VB. Szakigazgatasi
Szerveinél, illetve az Oroshazi Jarasi Hivatalnal,
o illetve mas munkaltatétdl athelyezett dolgozdék altal az adott szervnél t6itott
jogviszony idétartama.

Mértéke az adott évben érvényes, a legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget, illetéleg
kozépfokli szakképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott munkavallald
esetén alkalmazandd a garantalt bérminimum havibér 6sszegének meghatarozott
szazaléka a jogszerz6 id6 évétél figgden.

A vizsgalt évben térzsgarda jutalom kifizetésére nem kertilt sor.

2.5. Szakképesitéshez kotott illetménykiegészités

A Kijt 66. §-a rendelkezik arrél, hogy amennyiben a kdzalkalmazottnak a munkakdre
ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség mellett a kinevezésében
feltintetett tovabbi szakképesitésre is szilkség van és azzal a kdézalkalmazott
rendelkezik abban az esetben a garantalt illetmény mértéke valtozik. Az
illetményndvekedés mértéke valtozik aszerint, hogy egy vagy tébb szakképesitéssel
rendelkezik a kdézalkalmazott, amennyiben H; | vagy J fizetési osztalyba tartozik a
kdzalkalmazott a megszerzett egy vagy tovabbi szakképesitések aranyaban valtozik
az illetménykiegészités szazalékos mértéke.

Azokon a kinevezési okmanyokon ahol feltlintetésre kerlilt a pétlék mértéke, a
személyi anyagban a tovabbi szakképzettséget igazolé dokumentumok lefizésre
kerultek, a potlék mértéke igazodott a jogszabalyban eléirt kdvetelményekhez.



3. Egyéb juttatasok

A vizsgalt évben 10 f6 részesiilt jutalomban részikkre mindésszesen brutté
1.432.709,-Ft kerilt kifizetésre. Eseti illetménykiegészités jogcimen 10 6 részére
mindosszesen bruttdé 600.000,-Ft kerdilt jovahagyasra.

Osszesité megallapitasok

A vizsgalt kzalkalmazottak személyi anyagaban a dokumentumok precizen idérendi
sorrendben, attekinthetd formaban Kkeriiltek Osszeallitasra, a koézalkalmazotti
nyilvantartas vezetése és aktualizalasa folyamatos volt.

A dolgozdk besorolasa minden vizsgalt esetben megfeleld volt, a soron kévetkezd
atsorolasok minden esetben megtorténtek.

Az illetmények, pétiékok megallapitasara a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével
kertlt sor.

Utész6: A kulturdlis  intézményekben foglalkoztatottak  kézalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturdlis targya térvények
modositasardl sz6l6 — 2020. majus 28-an kihirdetett - 2020. évi XXXII. torvény 2. §
(8) bekezdése értelmében a kozalkalmazotti jogviszony 2020. november 1-jei
hatallyal munkaviszonnya alakul at. A kézalkalmazotti jogviszonyt érinté személyi
jellegli kifizetések, besorolasok, illetmények meghatarozasa - mely jelen vizsgalat
témakore -, a felek kozétt tértént munkaszerzédés alairasaval hatalyukat vesztik.

Oroshaza, 2020. december 11.

dr. Horvath Evelin Gabriella Benke Csilla
belsé ellenér bels6 ellendrzési vezetd



